S : développer 'ordre, le rangement et |a propreté

Objectifs

* Comprendre I'intérét, les objectifs et les résultats
pouvant étre obtenus par la méthode 55,

* Analyser les principes de cette méthode

et les clefs de réussite de sa mise en ceuvre

dans la filiére papier-carton,

* Impliquer 'ensemble de ses collaborateurs

dans cette démarche d'amélioration continue.

Participants 99N

* Dirigeants, Responsables Qualité, Organisation,
Fabrication des unités de production, impression,
transformation des papiers-cartons souhaitant
acquérir une vision synthétique de la méthode.
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Programme ()1 jour

les5S:
S'organiser,
Situer les choses,
Scintiller,
Standardiser,
Suivre.

Concepts et mise en ceuvre :
contrdles visuels,

standards,

comité de pilotage,

processus d’'audits.

Limpact de la démarche sur :

la sécurité,

la réduction du gaspillage,

I'état d’'esprit et la participation du personnel,

I'engagement a une démarche globale d’'amélioration continue.

Méthode pédagogique :

Un consultant international, spécialisé dans la filiére papier-carton,
étudie les principes-clefs de la méthode 55 et analyse les spécificités de
mise en ceuvre dans les industries de la branche. Son intervention est
illustrée de nombreux exemples de résultats obtenus sur le terrain.
Niveau général stagiaires :

Tous niveaux



