ptimiser la gestion de la maintenance

Objectifs

* Appréhender globalement la fonction maintenance
dans l'entreprise,

* Mesurer les performances de la maintenance
(technigues et économiques),

e Améliorer la gestion des équipements,

* Optimiser la structure des colts de maintenance,

* Choisir une démarche d'organisation adaptée

aux objectifs de son entreprise.

Participants 99N

* Responsables de services maintenance
de production, agents de maitrise, techniciens.
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Programme {}4 jours

La maintenance dans I'entreprise :

enjeux économiques de la maintenance,

missions et responsabilités,

principe de structuration,

définition et mise en ceuvre d’une politique de maintenance.

Mettre en ceuvre une politique de maintenance :

les moyens organisationnels (réalisation, logistique),

le role et les missions des différents acteurs,

la maintenance par les opérateurs ou auto-maintenance,
la sous-traitance : objectifs et enjeux.

Gérer les équipements :

la nomenclature des équipements,

la documentation technique et historique,

exploitation des données techniques (TRS, MTBF, MTTR),
maintenir ou investir : les outils d’aide a la décision.

Gérer économiquement la maintenance :
impact et structure des colts de maintenance,
les budgets (techniques de fonctionnement),

le pilotage de la fonction : les tableaux de bords
(niveaux et indicateurs),

les bilans d’activité de la maintenance.

Informatique opérationnelle :

un systeme informatique, pour quoi faire ?
les différentes étapes,

conditions de mise en ceuvre.
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