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Réf. : Y78
Cette formation est réalisée à la carte
Tarif : nous consulter
Durée, dates et lieux :
à convenir
Renseignements :
Tél : 01 53 89 24 70 - Fax : 01 53 89 24 71
Mail : contact@irfip.org
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Formation réalisable 

Participants

• Responsables de services maintenance 
de production, agents de maîtrise, techniciens.

Objectifs

• Appréhender globalement la fonction maintenance
dans l’entreprise,
• Mesurer les performances de la maintenance
(techniques et économiques),
• Améliorer la gestion des équipements,
• Optimiser la structure des coûts de maintenance,
• Choisir une démarche d’organisation adaptée 
aux objectifs de son entreprise.

Programme

� La maintenance dans l’entreprise :
– enjeux économiques de la maintenance,
– missions et responsabilités,
– principe de structuration,
– définition et mise en œuvre d’une politique de maintenance.

� Mettre en œuvre une politique de maintenance :
– les moyens organisationnels (réalisation, logistique),
– le rôle et les missions des différents acteurs,
– la maintenance par les opérateurs ou auto-maintenance,
– la sous-traitance : objectifs et enjeux.

� Gérer les équipements :
– la nomenclature des équipements,
– la documentation technique et historique,
– exploitation des données techniques (TRS, MTBF, MTTR),
– maintenir ou investir : les outils d’aide à la décision.

� Gérer économiquement la maintenance :
– impact et structure des coûts de maintenance,
– les budgets (techniques de fonctionnement),
– le pilotage de la fonction : les tableaux de bords 

(niveaux et indicateurs),
– les bilans d’activité de la maintenance.

� Informatique opérationnelle :
– un système informatique, pour quoi faire ?
– les différentes étapes,
– conditions de mise en œuvre.

4 jours 

Réf. : A66
Cette formation est réalisée à la carte
Tarif : nous consulter
Durée, dates et lieux : à convenir
Renseignements :
Tél : 01 53 89 24 70 - Fax : 01 53 89 24 71
Mail : contact@irfip.org
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Formation réalisable 

TPM : développer et mettre en œuvre la maintenance 
productive totale

Programme

� Concept de classe mondiale :
– la maintenance industrielle,
– intégration de la maintenance au quotidien.

� Évaluer la NVA en entretien :
– cartographie, diagramme spaghetti, mesure en temps réel.

� Éliminer la NVA en entretien :
– travaux planifiés,
– dépôts satellites,
– optimisation de l’EPP (Entretien Préventif et Prédictif),
– contrôles visuels, principes 5S.

� L’atelier de maintenance autonome :
– sécurité/environnement,
– photos avant/après, nettoyage, étiquetage,
– principes 5S, sources de contamination, points inaccessibles,
– définitions des rôles et responsabilités entre la maintenance 

et la production,
– routes d’inspection (lubrification, fréquence, etc.
– formation/communication, audit.

Méthode pédagogique :
Un consultant international, spécialisé dans la filière papier-carton, étudie 
les principes-clefs de la méthode TPM et analyse les spécificités de mise 
en œuvre dans les industries de la branche. Son intervention est illustrée 
de nombreux exemples de résultats obtenus sur le terrain.

1 jour 

Participants

• Dirigeants, Responsables Qualité, Organisation,
Fabrication des unités de production, impression,
transformation des papiers-cartons.

Objectifs

• Acquérir la connaissance des meilleures pratiques
de maintenance,
• Comprendre les concepts de Valeur Ajoutée/Non
Valeur Ajoutée appliqués à la maintenance et être 
en mesure d’évaluer la VA et la NVA,
• Être à même de structurer un plan d’amélioration
visant l’élimination de la NVA,
• Impliquer le personnel d’opération pour assurer 
le suivi et le maintien des équipements.

Optimiser la gestion de la maintenance
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