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Tuteurs:

OBJECTIFS

* Combiner efficacement son activité de producteur
avec son réle pédagogique dans la meilleure
économie possible de temps et d'énergie,

* Assurer une gestion autonome de la situation
pédagogique et technique des personnes

en apprentissage pour:

- former et accompagner un jeune ou un nouveau
collégue dans l'unité,

- développer en continu les compétences des membres
d’'une équipe dans un domaine précis,

- encadrer un stagiaire dans un dispositif
de professionnalisation.

PARTICIPANTS W

* Tuteurs, moniteurs, instructeurs ou toute personne
impliguée dans des dispositifs d'apprentissage
en alternance qualifiants ou diplomants.

Niveau général stagiaires:
Tous niveaux

Tarif :

DUREE, DATES ET LIEUX :

RENSEIGNEMENTS :

Formation réalisable

1.4 Ressources humaines et péaagogie
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Boulevard Haussmann -

développez votre efficacité pedagogique

ProGRAMME () 2+1 jours

o La mission du tuteur:

~ typologie des titres et des missions,

— performance pédagogique et performance opérationnelle,
~ organisation des temps pédagogiques.

» Lanalyse de I'activité concernée par I'apprentissage :

— qu'est-ce que I'apprenant doit savoir et pour quoi faire ?

— quels sont ses besoins ?

— planification de I'apprentissage et montée en charge
opérationnelle.

« Lintervention pédagogique, préparation, animation
et évaluation:

— pratiques pédagogiques de terrain,

— différences avec la formation en salle,

— les 5 positions d’aide,

— les techniques pédagogiques adaptées,

— I'évaluation des acquis et suivi.

o Limplication de la hiérarchie:
— gestion de la charge de travail et de la disponibilité,
~ apport du management a l'intégration,
— communication du et avecle N +1,
— les exigences et les modalités d’intégration li¢es
a la mise en place du tutorat dans l'entreprise
(négocier les disponibilités et les moyens).

Méthode pédagogique:

Cette formation vise a intégrer l'action de formation dans la vie
quotidienne de l'unité, dans le meilleur compromis entre les besoins
de la production et de I'apprentissage, et les contraintes du tuteur.
Basé sur la réalité du terrain, ce stage est concu selon une approche
pragmatique hors des théories déclinées dans les formations
de formateurs.

Au fil du programme, les participants sont amenés a tester, s'entrainer,
s'approprier et adapter les démarches, techniques et outils proposés.
Lintersession est consacrée a la mise en pratique des apports.
Un debriefing en est fait lors de la seconde partie.

Lanimation de cette formation est assurée par un spécialiste reconnu
de la pédagogie de terrain.
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